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Dinamismo y versatilidad

CHECK24 aterrizo en Espaiia hace ahora 4 afos (un 24 del
4), en la primera experiencia con oficinas del grupo fuera de
Alemania. Su sede, en pleno punto neurélgico financieroy
comercial de Madrid, esta llena de dinamismo y versatilidad
y es el escenario elegido para trasladar a los empleados hacia
un modelo de trabajo que refuerce una estrategia de negocio
centrada en el cliente y con foco en lo digital. De las apenas
cuatro personas que iniciaron el proyecto en un pequefo
coworking se ha dado el salto a cerca de 100 ‘Checkitos),
como se autodenominan. Y van a mas. “Hay que agarrarse
fuerte para todo lo que viene. Porque vamos a revolucionar
otra vez el sector”, es una de las frases mas repetidas de su
CEO en Espana, Timm Sprenger.
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Estas oficinas estan disefiadas con un
concepto gue llena de luz y practici-
dad la octava planta del nimero 163
e Paseo de la Castellana. Disefiadas
por Febrero Studio, los entornos es-
tan pensados para facilitar los proce-
s0s y hacerlos confortables. “Estan
ubicadas e interconectadas para que
nuestros empleados puedan ofrecer
una respuesta agil y sincronizada en
sus comunicaciones y operativa dia-
ria’, destacan chLe a compaiia.

Los espacios de trabajo en las ofi-
cinas son un entorno para buscan que
sea facil favorecer Iz proriu\,tr idad sin
renunciar a la comodidad.
de trabajo son los espa-
cios principales. Estan pensados para
integrar el minimalismo, practicidad
y comodidad de su disefio moderno,
con las tecnologias mas avanzadas, 2
servicio de la innovacion. Flanguea-
das por amplios ventanales de suelo a
techo con entrada directa de luz natu-
ral, “invitan a la inspiracion v al avance
a ritmo enérgico”.

Las salas

Para escapar del bullicio, se ha
optado por afiadir las Office phone
booth: micro salas independientes
para momentos de privacidad y con-
centracion.

Pero en un sector tecnologico hi-
perconectado como este, las oficinas
buscan recovecos de desconexion. Se
cuenta para ello con diversas salas de

fescanso, como las dos cocinas office
0 las sala multiusos para descansar,
jugar a videojuegos o leer un libro de
la biblioteca. Pero el espacio estrella
para la desconexion, especialmente
en temporada estival, es la azotea,
donde se organizan all-hands p
nuevas |r““-“’po-r:|\,i-ne: y revisione
trimestrales, fiestas tematicas, etc..
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SALTO AL GRAN PUBLICO

CHECK24 considera que, ahora
gue han alcanzado hitos clave en su
compa’:ucor de seguros de coche

omos el Unico en Espafa capaz

de ofrecer a nuestros usuarios pre-

cios finales y contratacion 100%
online poniendo al sector asegura-
dor a la altura de otros como viajes
o retail’, valoran), estan preparados
para hacer llegar su mensaje a los
espafioles con el proximo estreno
de su nu;-;trc primera campana en
medios offline. “Es un momento
muy e r“ocio'wante que estamos vi-

viendo con muchisima ilusion, a la
vez que con gran responsabilidad”

afirman.

En paralelo al desarrollo como
empresa, fomentan también el creci-
miento de los equipos, con la puesta
en marcha de iniciativas internas por
parte del Departamento de People,
como el ‘Leadership Program’ (un
programa de formacién de un ario de
duracion para futuros managers con
el fin de pro-”qonahm su lideraz-

go), el 'VIP Program’ (con sesiones de
mentoring, formacion pergona izada
o rotacion entre departamentos) o
programas de
.’)|cg|a’“r~“ing y hackathons.
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